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Richtlinien betreffend Nebenbeschiftigungen und Nebeneinkiinf-
ten von Dozierenden und Assistierenden

Die Universitédtsleitung,

gestiitzt auf Art. 19 sowie 39 Abs. 1 Bst. a und i des Gesetzes vom 5. September 1996
uber die Universitat (UniG) und Art. 5 Abs. 2, 6 sowie 53 ff. der Verordnung vom 27. Mai
1998 Uber die Universitat (UniV},

beschliesst:

Die Nebenbeschéftigungen innerhalb des Fachgebiets von Dozierenden und Assistieren-
den werden in Art. 19 UniG und in Art. 53 ff. UniV (mit Anderungen vom 17. Dezember
2008) geregeit. Die tibrigen Nebenbeschaftigungen von Dozierenden und Assistierenden
(also jene ausserhalb des Fachgebiets, z.B. politisches Mandat), die Nebenbeschaftigun-
gen von weiteren Mitarbeitenden sowie die Ausiibung éffentficher Amter richten sich nach
Art. 53 Personalgesetz (PG) und Art. 203 ff. Personalverordnung (PV).

Die Universitatsleitung erlasst die nachfolgenden Richilinien in Anwendung der Bestim-
mungen betreffend Nebenbeschaftigungen und Nebeneinkinften. Zu unterscheiden ist
dabei zwischen der Deklarationspflicht (nachfolgend unter B.) und der Bewilligungspflicht
(nachfolgend unter C.).

A. Allgemeines
I. Grundsiétze

Bei Nebenbeschiftigungen handelt es sich um Téatigkeiten, die nicht unmittelbar mit der
Erfillung des Auftrags in Lehre, Forschung oder Dienstleistung zusammenhangen. Dazu
gehoren Téatigkeiten, fur welche eine Entschddigung (z.B. Sitzungsgeld, Spesen, Honorar,
oder dergleichen) entrichtet wird, aber auch solche, die entschadigungslos erbracht wer-
den.

Voraussetzung dafiir, dass eine Nebenbeschéftigung Uberhaupt bewilligt werden kann, ist
immer, dass sie den Grundauftrag der Mitarbeitenden, den Universitatsbetrieb und die
Interessen der Universitat nie beeintrdchtigt oder konkurrenziert (Art. 56 Abs. 1 UniV).

Ist die Belastung durch Nebenbeschaftigungen dauernd und erheblich, ist grundséatzlich
der Beschiftigungsgrad entsprechend herabzusetzen (Art. 56 Abs. 3 UniV). Bel der
Beurteilung der Frage, ob eine dauernde und erhebliche Belastung vorliegt, werden samt-
liche Nebenbeschaftigungen (also sowohi bewilligungspflichtige als auch nicht bewilli-
gungspflichtige) bericksichtigt.



Il. Begriffe

« Nebenbeschiftigung innerhalb des Fachgebiets: Tatigkeit im eigenen Fachgebiet,
die nicht unmittelbar mit der Erfullung des Auftrags in Lehre, Weiterbildung, Forschung
oder Dienstleistung zusammenhéngt und zu wesentlichen Teilen persénlich ausgefiihrt
wird, insbesondere Lehrauftrédge in der Aus-, Weiter- und Fortbildung an anderen
Hochschulen oder Institutionen, Tétigkeiten im Dienstleistungsbereich wie z.B. Bera-
tungen, Verwaltungsrats- und Stiftungsratsmandate oder Schiedsgerichtstatigkeit (Art.
54 Univ).

o Nebeneinkunft, Einkunft zusatzlich bzw. neben dem Gehalt flr die Grundanstellung
an der Universitat Bern

Hl. Verfahren

Der Antrag auf Bewilligung einer Nebenbeschaftigung ist bei der Abteilung Personal zu
Handen der Universitatsleitung einzureichen. Er enthalt das Einverstindnis der Insti-
tutsleitung.’

B. Deklarationspflicht

Samtliche Nebenbeschéftigungen und Nebeneinkiinfte sind im Rahmen der Selbstde-
klaration zu deklarieren {vgl. Art. 57 UniV). Dabei werden der eigene Aufwand, die be-
anspruchten universitdaren Ressourcen (Personal und Infrastruktur)® und allféllige per-
sonliche Beziige liickenios offengelegt. Die ordentlichen Professorinnen und Professo-
ren veranlassen die Gbrigen Dozierenden sowie die Assistierenden ihres Instituts bzw.
ihrer Organisationseinheit zum Ausftillen des Formulars, sofern diese im Berichtsjahr Ne-
benbeschaftigungen ausgelbt haben.

Fur teilzeitbeschéftigte Mittelbauangehérige gilt eine Deklarationspflicht nur, wenn sie eine
Anstellung von mind. 50 % haben oder die Infrastruktur (inkl. Personal) an der Universitat
beanspruchen.

C. Bewilligungspflicht

I. Grundsailz

Nebenbeschaftigungen sind grundsatzlich bewilligungspflichtig und entsprechend der
Universitdtsleitung mit Antrag zur Beurteilung zu unterbreiten.

Bewilligungspflichtige Nebenbeschaftigungen sind namentlich:

1

Verwaltungsratsmandate

Stiftungsratsmandate

Schiedsgerichtstatigkeit

Lehrauftrage ausserhalb von Kooperationsabkommen

! Die Institutsleiterin/Der institutsleiter lassen den Antrag durch die Dekanin/den Dekan unterzeich-
nen.

? Dabei sind die Regelungen in Art. 58 UniV betr. Entschadigung fur die Infrastruktur zu beachten.
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- Beratungen (wie persénliche Beratung von Dritten, Verfassen von Gutachten etc.) im
Umfang von Uber 10 Arbeitstagen und/oder mit personlichen Bezlgen von iber CHF
20'000 pro Jahr

1i. Ausnahmen von der Bewilligungspflicht

Zum Grundauitrag gehérend und daher grundsatzlich bewilligungsfrei sind:
. Tatigkeiten im Auftrag der Universitét (die Bewilligung ergibt sich bereits aus dem Auitrag selbst)

- Lehrauftrage an der Universitit Bern oder anderen schweizerischen Hochschulen bis zu zwei Lektionen
pro Woche bzw. bis zu vier Lektionen pro Woche hachstens fir ein Studienjahr im Rahmen von Koopera-
tionsabkommen der Universitat

- Lehrauftrige an weiteren schweizerischen Schulen bis zu zwei Lektionen pro Woche im Rahmen von
Kooperationsabkommen der Universitét.

- Experientatigkeit bei kantonalen oder eidgendssischen Prisfungen

- Mitarbeit in wissenschatfilichen Beiriten, Evaluationen von wissenschatftichen Programmen, Mitarbeit bei
wissenschaftlichen Zeitschriften

- Einsitznahme in Gremien oder Mandate fur Organisationen in Vertretung der Universitdt Bern oder des
Kantons Bern (z.B. fiir den Schweizerischen Nationalfonds [SNF] oder die Kommission fur Technologie
und Innovation [KTI])

- Einsitznahme in Stiftungen und Organisationen geméss Liste® der Verwaltungsdirektion
- Voririge und Medienauftritte im Fachgebiet
- Autorentétigkeit im Fachgebiet

- Beratungstatigkeiten, bei denen die Nebeneinklinfte vollumfanglich der Universitét zukommen (Drittmittel)
und keinerlei personlichen Beziige getétigt werden

- persdnlich ausgefithrie Tatigkeiten (ausser Verwaltungsrats- und Stiftungsratsmandate, Schiedsgerichtsta-
tigkeit und Lehrauftrige ausserhalb von Kooperationsabkommen) im Umfang von insgesamt max. 10 Ta-
gen und mit persénlichen Beziigen von max. CHF 20'000 pro Jahr

In all diesen Fallen ist der Universitdtsleitung kein Antrag zu unterbreiten. Falls Zweifel
Uber die Bewilligungspflicht bestehen, ist ein Antrag einzureichen.

Zu berlicksichtigen sind indessen immer die gesamten Nebentatigkeiten. Wenn die zeitli-
che Belastung durch Nebentétigkeitenzu hoch wird oder die Entschédigungen die japrli-
che Maximalsumme (bersteigen, dann bedarf es einer Bewilligung fiir alle Nebentatigkei-
ten.

Bern, 27. Januar 2010 Nameﬁs der UEivqrsitétsleitung

Prof. Dr. U, Wiirgler, Rektor

% Die Personalabteilung erteilt auf Anfrage Auskunit dariiber, ob eine Stiftung oder Organisation, in die Einsitz
genommen wird, in der Liste verzeichnet ist, Falls die Stiftung oder Organisation in der Liste verzeichnet ist, ist
gine solche Einsitznahme nicht bewilligungspflichtig. Falls die Stiftung oder Crganisation nicht in der Liste
verzeichnet ist, ist der Universitatsieitung via Personalabteilung ein entsprechender Antrag auf Bewilligung
dieser Nebenheschéftigung einzureichen.
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