u

b
UNIVERSITAT
BERN

Weisungen betreffend Auftritte und Meinungsausserungen von
Universitatsangestellten mit Aussenwirkung

Die Universitatsleitung,

gestiitzt auf Art. 55 des Personalgesetzes (PG') vom 16. September 2004, Art. 3 Abs. 3
und Art. 39 Abs. 1 Bst. i des Gesetzes vom 5. September 1996 Uber die Universitat
(UniG?% und Art. 68 Abs. 2 Bst. ¢ des Universitatsstatuts vom 17. Dezember 1997

(Unist?),

beschliesst:

Zweck der Weisun-
gen

Art. 1 Diese Weisungen fassen die geltenden Regelungen betreffend
die Pflichten der Universitatsangestellten im Zusammenhang mit Auf-
tritten und Meinungsausserungen mit Aussenwirkung zusammen. Sie
gelten als Leitlinien fir die gesamte Universitat.

Treuepflicht

Art. 2 ! Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind verpflichtet, die Inte-
ressen der Universitat Bern zu wahren und ihre Aufgaben gegenuber
der Bevolkerung und der Arbeitgeberin rechtméssig, gewissenhaft,
wirtschaftlich und initiativ zu erfillen (Art. 55 PG). Die Mitarbeitenden
haben dabei namentlich eine Treuepflicht gegeniber der Universitat,
eine Schweigepflicht und eine disziplinarische Verantwortlichkeit.

?Die Grundrechte, wie zum Beispiel die Wissenschaftsfreiheit und die
Meinungséausserungsfreiheit, sind gewahrleistet. Sie sind insoweit ein-
geschréankt, als es das besondere offentliche Interesse erfordert, das
dem dienstrechtlichen Verhaltnis zur Universitat zu Grunde liegt.

Grundsatz

Art. 3 Grundsétzliche Pflichten der Universitatsangestellten im Zu-
sammenhang mit Auftritten und Meinungsausserungen mit Aussenwir-
kung sind:

a Privates und Geschéftliches beim Auftritt in der Offentlichkeit klar zu
trennen,

b die Austlibung ihrer Funktion und das Vertrauen von Dritten in die
Universitat als offentlich-rechtliche Anstalt durch ihr Verhalten nicht zu
beeintrachtigen.

! Personalgesetz vom 16. September 2004, BSG 153.01
2 Gesetz (iber die Universitat vom 5. September 1996, BSG 436.11
% Statut der Universitat Bern vom 17. Dezember 1997, BSG 436.111.2




im Einzelnen

Art. 4 " Privatmeinungen, d.h. Meinungen und Aussagen, welche Uni-
versitatsangestellte ausserhalb ihrer universitarer Funktion abgeben,
sind klar als solche zu deklarieren.

? Privatmeinungen oder Meinungen im Rahmen von Nebenbeschafti-
gungen dirfen nicht auf Briefpapier oder in E-Mails mit universitarem
Kopf oder dergleichen verbreitet werden.

% In Homepages der Universitat dirfen private Inhalte und Links auf
private Homepages grundséatzlich nur dann enthalten sein, wenn sie
einen Bezug zur universitéren Funktion aufweisen. Private Inhalte
milssen als privat deklariert werden.

Nebenheschéfti-
gungen

Art. 5 Fir Tatigkeiten im Rahmen von Nebenbeschéftigungen gelten
die dargelegten Grundsatze gleichermassen. Nebenbeschéftigungen
durfen namentlich die dienstliche Tatigkeit und den universitaren Be-
trieb nicht beeintrachtigen.

Verfahren

Art. 6 ' Die Universitatsleitung setzt einen Ausschuss ein, welcher
sich aus maximal fiinf Vertreterinnen und Veriretern der Fakultaten
zusammensetzt. Die Generalsekretérin oder der Generalsekretar ge-
hort dem Ausschuss mit beratender Stimme an.

Z Liegen Anhaltspunkte fiir Verstésse gegen die vorgenannten Grund-
satze vor, kann die Rektorin oder der Rektor den Ausschuss mit der
Angelegenheit hefassen.

® Der Ausschuss priift die Angelegenheit und unterbreitet der Universi-
tatsleitung seine Beurteilung und gegebenenfalls Empfehlungen Gber
Massnahmen oder Sanktionen.

Inkraftireten

Art. 7 Diese Weisungen treten per sofort in Kraft.

Bern, 4. November 2008 Namens der Universitatsleitung:
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Prof. Dr. U. Wirgler, Rektor
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