b
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BERN

Reglement iiber die wissenschaftliche Integritat

Der Senat der Universitdt Bern,

gestitzt auf Artikel 36 Abs. 1 Bst. b des Gesetzes Uber die Universitat vom 5. September
1996 (UniG),

beschliesst:

Praambel

Wahrhaftigkeit und Integritat sind Grundlagen der Forschung und der wissenschaftlichen
Tatigkeit. Sie sind zudem Voraussetzung flr die Glaubwirdigkeit der Wissenschaft und
begrinden den Anspruch auf Forschungsfreiheit. Die Universitat duldet keine Unlauterkeit
in der Wissenschaft.!

. ALLGEMEINES

Art. 1 ' Dieses Reglement gilt fir alle in der Forschung oder (ibrigen wissenschaftlichen
Arbeit tatigen Angehdrigen der Universitat Bern,

2 Das vorliegende Reglement gilt als Minimalstandard. Bestehen fiir eine Fakultat eigene
Regelungen gegen die Unlauterkeit in der Wissenschaft, welche iber das vorliegende
Reglement hinausgehen, kommen fir sie jene Regelungen zur Anwendung. Sind jene
Regelungen mit dem vorliegenden Reglement nicht kompatibel, gilt das vorliegende Reg-
lement.

® Dieses Reglement regelt keine Fragen der politischen Opportunitat von Forschungspro-
jekten und keine ethischen Fragen, die im Zusammenhang mit Forschungsprojekten an
Menschen und Tieren aufireten.

* Die strafrechtliche Verfolgung bleibt vorbehalten.

' Das vorliegende Reglement lehnt sich stark an die Richtlinien der SAMW vom Juni 2002 fiir die wis-
senschaftliche Integritat in der medizinischen und biomedizinischen Forschung und flir das Verfahren bei
Féllen von Unlauterkeit an.



Art. 2 ' Die Qualitat in der Forschung soll Prioritat haben vor quantitativen Aspekten. In
diesem Sinn sollen die Originalitat der Fragestellung, die Bedeutung der Schlussfolgerun-
gen, die Genauigkeit der Primardaten und die Zuverlassigkeit der Befunde grundsatzlich
héher gewertet werden als das schnelle Ergebnis und die Anzahl von Publikationen.

2

Forschungsarbeiten missen sorgfaltig geplant werden. Dabei ist der Art der For-
schungsanlage Rechnung zu tragen:

Insbesondere bei klinischen Versuchen sind der Forschungsplan und alifallige spatere
Anderungen schriftlich und auch fir Dritte, welche die Forschungsergebnisse (berprii-
fen méchten, klar verstandlich festzuhalten. Bei der Grundlagenforschung sind Versu-
che und Arbeitsverlauf eines Forschungsprojekis genau festzuhalten.

Der Plan gibt Aufschluss Uber die fir das Projekt verantwortlichen Personen, die Fi-
nanzierung, die Finanzquellen und die Behandiung von Primardaten sowie ber eine
allfallige Beteiligung eines Sponsors an einem Forschungsprojekt.

Falls bei der Planung die Patentanmeidung von Ergebnissen als moglich erachtet wird,
sind die diesheziglichen Belange in der Planungsphase in einer von allen Beteiligten
unterzeichneten Vereinbarung zu regeln. Samtliche Beteiligten verzichten in diesem
Fall auf Publikationen bis zur erfolgten Patentanmeldung. Zeigt sich die Méglichkeit ei-
ner Patentierung erst wahrend des Projektveriaufs, wird zu diesem Zeitpunkt eine Ver-
einbarung abgeschlossen.

Die urspriinglichen experimentellen Ergebnisse (,Primardaten®) missen vollstandig,
klar und genau dokumentiert werden, damit Beschadigung, Verlust und gezielte Mani-
pulationen ausgeschlossen werden kénnen. Alle berechtigten Personen sollen zu die-
sen Aufzeichnungen leichten Zugang haben. Nach dem Ausscheiden einer Person ist
festzuhalten, ob und zu welchem Zweck sie noch Zugang zu den Primardaten hat.

Die an einem Projekt Beteiligten teilen sich gegenseitig mit, was fur den Fortgang des
Projekis bedeutsam sein kann. Gegenuber Dritten wird nur offen gelegt, was geméass
Forschungsplan und geméss Absprachen innerhalb der Projekigruppe und mit Sponso-
ren mitgeteilt werden darf. Nach Projektabschluss und Publikation der Ergebnisse wird
Dritten, welche die Experimente wiederholen und Gberpriifen méchten, die hierzu not-
wendige Information zur Verfugung gestellt, soweit nicht anderslautende Vereinbarun-
gen oder Patentanmeldungen vorliegen. Im Fall eines Unlauterkeitsverfahrens werden
die Primé&rdaten den zustandigen Instanzen unverzuglich zuganglich gemacht.

Als Autorin oder Autor wird aufgeflihrt, wer durch persdnliche Arbeit einen wesentli-
chen wissenschaftlichen Beitrag bei der Planung, Durchfilhrung, Auswertung oder Kon-
trolle der Forschungsarbeit geleistet hat. Im Zweifelsfall entscheidet die Leiterin oder
der Leiter des Forschungsprojekts Gber die Berechtigung zur Autorenschatft. Eine lei-
tende Funktion in der Forschungsinstitution sowie finanzielle und organisatorische Un-
terstltzung des Projekis berechtigen nicht, die Autorenschaft zu beanspruchen. Es gibt
keine Ehren-Autorenschaft.

Die Leiterin oder der Lelter des Forschungsprojekts leistet Gewahr fur die gesamte
inhaltliche Richtigkeit der Publikation. Die weiteren Autorinnen oder Autoren sind fiir
die Richtigkeit jener Aussagen verantwortlich, die sie aufgrund ihrer Stellung in der
Projekigruppe berpriifen konnten.

Gutachterinnen oder Gutachter und Peer-Reviewerinnen oder -Reviewer, die zur Beur-
teilung von Forschungsarbeiten oder -projekten, welche in Konkurrenz zu eigenen Ar-
beiten stehen, beauftragt sind, lehnen den Auftrag entweder ab oder legen den vor-
handenen Interessenkonflikt offen und stellen es der Auftraggeberschaft anheim, allen-
falls eine andere Gutachterin oder einen anderen Gutachter beizuziehen.



ll. UNLAUTERKEIT IN DER WISSENSCHAFTLICHEN TATIGKEIT

Art. 3 Bei Versttssen gegen die Grundsatze der wissenschaftlichen Integritat, welche
das Finden wissenschaftlicher Erkenntnisse beeintrachtigen kénnen, und bei Verstdssen,
die schiltzenswerte Individualinteressen verletzen, wird ein Verfahren zur Feststellung
eines allfalligen schuldhaften (d.h. vorsatzlichen oder fahrlassigen) Fehlverhaltens durch-
gefihrt.

Art. 4 Als Verstdsse, welche das Finden und die Verotffentlichung wissenschaftlicher
Erkenninisse beeintrachtigen, gelien insbesondere:

a das Erfinden von Forschungsergebnissen,

b das vorsatzliche Falschen von Primardaten, die falsche Darstellung und vorsétzlich
irrefihrende Verarbeitung von Forschungsergebnissen sowie der Ausschluss von Pri-
mardaten ohne Deklaration dieser Tatsache und ihrer Grinde (Falsifikation, Manipula-
tion),

¢ das Nichtbeachten des korrekten Umgangs mit Primardaten (vgl. Art. 2 Abs. 2 Bst. d),

d die Beseitigung aufbewahrter Primardaten vor Ablauf der vorgeschriebenen Aufbewah-
rungsfrist gemass den rechtlichen Grundiagen, nach Kenntnisnahme von Einsichtsbe-
gehren Dritter oder bei einer Verdachtsmeldung auf Unlauterkeit bzw. wahrend eines
laufenden Ermittlungsverfahrens,

e die Weigerung, geblhrend legitimierten Dritten Einsicht in die Primardaten zu gewah-
ren,
f das Verschweigen von Datenquellen,

g das Unterlassen der Offenlegung von Interessensbindungen.

Art. 5 Als Verstosse, die Individualinteressen beeintrachtigen, gelten inshesondere:

' bei der Forschungsarbeit:

a das Kopieren von Primar- und anderen Daten ohne Zustimmung der oder des zustan-
digen Projektleiterin oder Projekileiters (Datenpiraterie),

b die Sabotage der Forschungsarbeit anderer Personen inner- oder ausserhalb der eige-
nen Forschungsgruppe, namentlich durch die gezielte Beseitigung und das Unbrauch-
barmachen von Forschungsmaterial, Geraten, Primérdaten und anderen Aufzeichnun-
gen,

¢ die Verletzung von Diskretionspflichien (Schweigepflicht),

% beim Publizieren:
a die Verdifentlichung fremder Arbeitsergebnisse und Erkenninisse unter eigenem Na-
men (Plagiat) bzw. das Unterlassen der Quellenangabe,

b das Anfilhren von Meinungen, Thesen und Ahnlichem, chne den Ursprung offen zu
legen,

¢ das Beanspruchen der Autorschaft, ohne zur Arbeit einen wesentlichen Beitrag geleis-
tet zu haben,

d das Verschweigen und die wissentliche Nichterwahnung von Projekt-Mitarbeitenden,
die weseniliche Beitrage geleistet haben; die wissentliche Erwahnung einer Person als
Mitautorin oder Mitautor, die oder der keinen wesentlichen Beitrag geleistet hat,

e vorsatzliche Falschzitate aus bestehenden oder angeblichen Arbeiten Dritter,
unrichtige Angaben Uber den Publikationssiatus eigener Arbeiten,



® bei der wissenschaftlichen Begutachtung der Leistungen Dritter:
a wissentliches Verschweigen von Interessenskonflikten,

b die Verletzung von Diskretionspflichten (Schweigepflichten),

¢ fahrlassige oder vorsétzliche Fehlbeurteilungen von Projekten, Programmen
oder Manuskripten,

d unbegrindbare Urteile, um sich selbst oder Dritten Vorteile zu verschaffen.

IIl. DIE ODER DER INTEGRITATSBEAUFTRAGTE

Art. 6 ' Der Senat wahlt fur die Behandlung von Meldungen wegen Unlauterkeit aus den
aktuellen oder ehemaligen Universitatsangehorigen eine Integritdtsbeaufiragte oder einen
Integritatsbeauftragten.

2 Die Amtsdauer der oder des Integritaisbeauftragten betragt zwei Jahre. Wiederwanh! ist
mdglich.

® Die oder der Integritatsbeauftragte ist Ansprechperson fir alle Angehérigen der Uni-

versitat in Unlauterkeitsbelangen.

* Die oder der Integritatsbeauftragte ist zusténdig fir die Beurteilung von Meldungen
wegen Unlauterkeit, fir Vorabklarungen und flr die Verfahrensleitung.

° Sie oder er lberwacht die befdrderliche Behandlung des Verfahrens.

IV. VERFAHREN

1. Alilgemeines

Art. 7 " Eine Meldung wegen Unlauterkeit ist schriftlich und begriindet bei der oder beim
Integritatsbeauftragten einzureichen. Artikel 6 Absatz 3 bleibt unbenommen.

%2 Die oder der Integritatsbeauftragte hort Meldeperson und beschuldigte Personen an
und kann weitere Vorabklarungen treffen.

¥ Erhartet sich der Verdacht auf Unlauterkeit, leitet die oder der Integritatsbeauftragte ein
Ermittlungsverfahren ein.

* Lasst sich der Verdacht auf Unlauterkeit nicht erharten, wird kein Verfahren eingeleitet.
Die oder der Integritatsbeauftragie halt dies zuhanden des Rektors fest.

® Die oder der Integritatsbeauftragte nimmt Abklarungen bzw. die Einleitung eines Ermiti-
lungsverfahrens innerhalb von héchstens 60 Tagen seit Eingang der Meldung vor.

Art. 8 "Erhalt die oder der Integrititsbeauftragte Kenntnis von moglichen Unregelmassig-
keiten, trifft sie oder er Vorabklarungen.

2 Bei geringfigigen Unregelmassigkeiten kann sie oder er die Sache durch die Veranlas-
sung geeigneter Vorkehren vor Ort erledigen.

® Ansonsten richtet sich das Vorgehen nach Artikel 7 Absatze 3 bis 5.

Art. 9 " Die einzelnen Verfahrensschritte sind aktenkundig zu machen. Von Befragungen
sind schriftliche Protokolle anzufertigen und durch alle Beteiligte zu unterzeichnen. Samt-
liche Akten sind in einem fallbezogenen Dossier zu vereinigen und bei der oder beim In-
tegritdtsbeauftragten aufzubewahren.



2 Grundsatzlich gilt bei allen Verfahren Vertraulichkeit. Die Universitatsleitung beschliesst
Uber Zeit, Form und Inhalt einer alifalligen Verdffentlichung von Tatbestanden und Ergeb-
nissen.

® Meldepersonen haben ein Recht auf Vertraulichkeit. Die Universitatsleitung sorgt fiir
ihren Schutz vor alifalligen Repressalien oder Benachteiligungen, insbesondere wenn die
Meldeperson zur oder zum Beschuldigten in einem Abhangigkeitsverhaltnis sieht.

* Der oder dem Beschuldigten ist zu Beginn jeder Phase (Vorabklarung, Ermittlung,
Feststellung) die personelle Zusammensetzung der jeweiligen Instanz mitzuteilen. Es ist
ihr oder ihm Gelegenheit zu geben, gegenilber der oder dem Integritdtsbeauftragen Aus-
standsbegehren bezlglich einzelner Mitglieder der betroffenen Instanzen zu stellen.

2. Ermittlungsinstanz

Art. 10 ' Die Ermittlungsinstanz wird von der oder vom Integritatsbeauftragten eingesetzt;
sie oder er selbst gehdrt ihr nicht an.

2 Sie besteht aus einer oder mehreren Persénlichkeit(en), die fir den zu untersuchenden
Bereich Uber entsprechendes Fachwissen verfigen. Die Mitglieder der Instanz haben
keinerlei Interessen an der Angelegenheit und dirfen insbesondere nicht:

a mit der beschuidigten Person in den letzten 7 Jahren publiziert haben,
b mit der beschuldigten Person zusammengearbeitet haben,
¢ geschaftliche oder private Beziehungen mit der beschuldigten Person haben.

Art. 11 * Die Ermittlungsinstanz trifft die erforderlichen Abkirungen.

% Sie gibt der beschuldigten Person Gelegenheit, sich zu den Vorwirfen umfassend zu
aussern, Beweismittel einzureichen und die Vornahme zusétzlicher Ermittiungshandiun-
gen zu beantragen.

® Sie muss die meldende Person vor allem dann anhdren, wenn diese geltend macht, die
begangene Uniauterkeit habe sie in ihren individuellen Interessen verletzt.

Art. 12 ' Ergibt sich aufgrund der Ermittlung die Unbegriindetheit der Beschuldigung, so
beantragt die Ermittlungsinstanz der oder dem Integritatsbeauftragten die Einsteliung des
Verfahrens.

2 Die oder der Integritatsheauftragte hort den Beschuldigten und die Meldeperson zum
Einstellungsantrag der Ermittlungsinstanz an. Anschliessend kann sie oder er das Verfah-
ren einstellen oder an die Feststellungsinstanz weiterleiten. Die Einstellung des Verfah-
rens ist der Universitatsieitung mitzuteilen.

® Ergibt die Ermittlung, dass die Beschuldigung ganz oder teilweise begriindet ist, so

tberweist die Ermittlungsinstanz das Dossier an die Integritdtsbeaufiragte oder den Integ-
ritdtsbeauftragten, die oder der eine Feststellungsinstanz bestellt und die Sache danach
dieser libergibt.

* Das Dossier ist ebenfalls an die Feststellungsinstanz weiterzuleiten, wenn die beschul-
digte Person dies verlangt, damit eine Feststellung tiber die Unbegriindetheit der Be-
schuldigung erfolgen und gegebenenfalls ein bdswilliges Verhalten der Meldeperson fest-
gestellt werden kann.



3. Feststellungsinstanz

Art. 13 " Die Feststellungsinstanz wird von der oder vom Integritatsbeauftragten einge-
setzt; sie oder er selbst nimmt mit beratender Stimme teil.

2 Die Feststellungsinstanz besteht aus der Dekanin der jeweils betroffenen Fakuitat als
Vorsitzende oder dem Dekan der jeweils betroffenen Fakuitat als Vorsitzendem oder der
Prasidentin oder dem Prasidenten der Konferenz der gesamtuniversitéren Einheiten
(KGE), zwei ordentlichen oder ausserordentlichen Professorinnen oder Professoren ande-
rer Fakultaten sowie zwei fakultatsexternen Gutachterinnen oder Gutachtern aus dem
jeweiligen Fachgebiet. Die Gutachterinnen oder Gutachter bestéatigen ihre Unabhéngig-
keit und Unbefangenheit schriftlich. Ein Mitglied des Rechtsdienstes nimmt mit beratender
Stimme teil.

Art. 14 " Die Feststellungsinstanz nimmt vom Dossier Kenntnis. Sie hort die beschuldigte
und die Meldeperson an.

2 Ergeben sich neue Gesichtspunkte, so kann die Feststellungsinstanz die Ermittlungsin-
stanz dazu anhalten, weitere Ermittiungen in die Wege zu leiten und das Dossier zu er-
ganzen,

° Die Feststellungsinstanz unternimmt keine eigenen Abklarungen, sondern stellt

aufgrund der Akten der Ermittlungsinstanz sowie der personlichen Anhérung der beschul-
digten und gegebenenfalls der Meldeperson fest und stellt der Universitatsleitung Antrag.

Art. 15 ' Erweist sich der Vorwurf der Unlauterkeit als unbegriindet, so kann auch fest-
gehalten werden, dass und inwiefern ein boswilliges Verhalten der Meldeperson vorliegt.

2 |m Falle der Feststellung eines ganzlich oder teilweise begriindeten Vorwurfes be-

schrénkt sich diese darauf, durch welche Personen Unlauterkeit begangen wurde und
worin das fehlbare Verhalten und das Verschulden bestanden haben. Gegebenenfalls
wird auch festgehalten, inwiefern das Finden wissenschaftlicher Erkenntnis gefahrdet o-
der Individualinteressen verletzt wurden.

® Es steht im Ermessen der Feststellungsinstanz, im Rahmen ihrer Feststellungen Vor-

schlage zuhanden der Fakultat oder der Universitatsieitung beziglich der Verhangung
von Sanktionen gegen die beschuldigte Person zu machen.

* Die Feststellungsinstanz kann einer Fakultat oder der Universitatsleitung tiberdies

Massnahmen personeller und organisatorischer Natur vorschlagen, welche die Risiken
von Fallen von Unlauterkeit in Zukunft reduzieren sollen.

% Die Feststellungsinstanz teilt ihre Feststellungen samt Begriindung der oder dem Be-

schuldigten, der Fakultat, der Universitatsleitung und allfalligen Forderinstitutionen mit,
ferner bei Meldungen wegen Verletzung von Individualinteressen auch der Meldeperson.

® Aufgrund der Antrage der Feststellungsinstanz trifft die Universitatsleitung eine Fest-
stellungsverfligung Uber die Begriindetheit des wissenschaftlichen Fehlverhaltens. Weiter
ergreift sie Massnahmen aufgrund der allgemeinen rechtlichen Grundlagen.



V. INKRAFTTRETEN

Art. 16 Dieses Reglement tritt per 1. Mai 2007 in Kraft.

Bern, 27. Marz 2007 Namens des Senats der Universitat Bern:

Prof. Dr. U. Wirgler, Rektor

Bern, 30. April 2007 Genehmigt durch die Erziehungsdirektion
des Kantons Bern:

= D P A

Dr. Bernhard Pulver, Regierungsrat



