u

b
UNIVERSITAT
BERN

Rahmenordnung

flir das

Center for Space and Habitability

I. Grundlagen und Ziele

Art. 1 Einleitung und Gegenstand dieser Rahmenordnung

Die Universitat Bern ist seit langem fiir ihre hervorragenden Arbeiten im Bereich der Welt-
raumforschung bekannt. Dieser wird von der Universitét Bern in der Strategie 2012 als
etabliertes Profilierungsthema ausgewiesen. Um die nationale und internationale Position
der Universitat Bern in diesem Bereich und die damit verbundene weiteren Zukunftsberei-
che der Forschung und Lehre dauerhaft zu stérken und die Sichtbarkeit weiter zu erhéhen,
soll das Center for Space and Habitability (CSH) errichtet werden.

Das CSH beschaftigt sich schwerpunktméssig mit folgenden Fragestellungen:

a. Was ist der Ursprung der Planetensysteme (inklusive dem Sonnensystem) und wie
entwickeln sie sich?

b. Welche und unter welchen Bedingungen kénnen planetare Kérper (Planeten
und/oder Satelliten) das notwendige chemische und physikalische Umfeld schaffen,
damit sich Leben entwickeln und erhalten kénnte?

c. Welche Prozesse fithren, bei einem Planeten mit geeigneten physischen und che-
mischen Gegebenheiten, zur Entstehung und Nachhaltigkeit des Lebens?

Mit dem Center wird die interdisziplindre Arbeit in den Kernbereichen, ,Planetary Systems,
Habitability and the Origin of Life* geférdert. Weiter soll die Befahigung zur Teilnahme an
Weltraummissionen verbessert werden, insbesondere bei jenen der European Space
Agency (ESA). Zusatzlich soll mit dem Center der Grundstein fir eine verbesserte, natio-
nale Koordination fur Forschungsprojekte auf diesem Gebiet gelegt werden. Den Studie-
renden und den jungen Forschenden soll ein viele Disziplinen umfassendes Forschungs-
umfeld zur Verfiigung gestellt werden, verbunden mit dem Zugang zu hervorragenden
Forschungseinrichtungen.

Diese Rahmenordnung regelt namentlich Aufgaben, Verantwortlichkeiten und Organisation
des CSH sowie seine fachliche und administrative Zuordnung.



Art. 2 Rechtliche Grundlagen

Gesetz vom 5. September 1996 Uber die Universitét (UniG), namentlich Art. 2 Abs. 3, Art.
39 Abs. 1 Bst. b und k UniG und die dazugehérigen Ausfihrungsbestimmungen.

Art. 3 Aufgaben

' Das CSH ist in der interdisziplindren Forschung und Lehre sowie im Dienstleistungsbe-

reich auf dem Gebiet der ,Planetary Systems, Habitability and the Origin of Life" tétig. Es
setzt im Sinne der Strategie 2012 der Universitéat Bern das etablierte Profilierungsthema
Weltraumforschung um.

2 Dem CSH obliegen namentlich folgende Aufgaben:

a. es fordert die Visibilitdt der Universitét Bern national und international ;

b. es betreibt Grundlagenforschung im Bereich ,Planetary Systems, Habitability and
the Origin of Life" und férdert international bedeutende und innovative Forschungs-
gruppen der Universitit Bern auf diesen Gebieten ;

¢. es kann allein oder in Zusammenarbeit mit weiteren Organisationseinheiten der
Universitat Bern, mit anderen Hochschulen und mit weiteren Institutionen Lehran-
gebote im Bereich ,Planetary Systems, Habitability and the Origin of Life* auf Ba-
chelor- und Masterstufe oder im Bereich der Weiterbildung bereitstellen;

d. es bietet nach Méglichkeit fur PHD-Studierende an Schweizer Forschungsinstituti-

onen eine ,summer school* an;

es bietet in geeigneter Form 6ffentliche Vorlesungen an;

es untersttzt Forschende der Universitat Bern, die bedeutende nationale und in-

ternationale Fithrungs- oder Beratungsaufgaben, sowie Lehrangebote im Bereich

,Planetary Systems, Habitability and the Origin of Life" wahrnehmen;

g. es fordert die Wettbewerbsfahigkeit bei der Einwerbung von Drittmitteln;

h. es schafft Synergien in Forschung und Lehre zwischen den verschiedenen beteilig-
ten Organisationseinheiten der Universitat Bern, férdert die interdisziplinare Arbeit
an der Universitit Bern und stimmt seine Aktivitdten mit denjenigen anderer Hoch-
schulen und weiterer Institutionen und Organisationen ab;

i. es strebt strategische Allianzen und Kooperationen mit wissenschaftlich tatigen
Einrichtungen im In- und Ausland an;

J. es beteiligt sich an Weltraummissionen.

o

* Die Studiengénge des CSH richten sich nach besonderen Reglementen

Art. 4 Struktur und Stellung des CSH

' Das CSH ist ein interdisziplindres Zentrum, das Forschung und Lehre betreibt und mit
Forschungsgruppen von Einheiten und Fakultaten der Universitat Bern zusammenarbeitet.

2 Das CSH und seine Mitarbeitenden werden administrativ der Philosophisch-naturwissen-
schaftlichen Fakultit zugeordnet.

® Die Universitatsleitung bringt diese Rahmenordnung den betroffenen Fakultaten und
Organen zur Kenntnis und wirkt darauf hin, dass diese die das CSH betreffenden Be-
schlisse an den Wissenschaftlichen Ausschuss delegieren, sofern die Beschliisse nicht
durch die Universitatsgesetzgebung den Fakultdten vorbehalten sind.

* Das CSH fuhrt einen eigenen Funktionsbereich.



Art. § Leistungsauftrag

' Die Universitéatsleitung erteilt dem CSH einen Leistungsauftrag. Darin werden insbeson-
dere strategische Vorgaben, allgemeine Ziele und Ziele nach Produkten (namentlich For-
schung, Lehre, institutionelle Leistungen, Organisation und Visibilitat) definiert.

2 Der Leistungsauftrag wird von den Parteien periodisch tberpriift.

Il. Organisation und Zustandigkeiten

A. Geschiftsordnung

Art. 6 Geschiftsordnung
' Die Geschéftsordnung regelt die betrieblichen Abliufe des CSH.

2 Sie umschreibt die Aufgaben, Rechte und Pflichten der verschiedenen Organe des CSH
sowie die formale Zusammenarbeit mit den direkt beteiligten und assoziierten Forschungs-
gruppen, Abteilungen und Einheiten.

¥ Sie regelt die Vorgaben beziiglich Corporate Identity, Erscheinungsbild, Reporting sowie
Kommunikation, die fir die am CSH formal Beteiligten verbindlich sind.

B. Geschiftsleitung

Art. 7 Organisation der Geschiftsleitung

' Die Geschéftsleitung besteht aus dem/der geschéaftsfiihrenden Direktor/in sowie einem/r
Stellvertreter/in.

2 Der geschéftsfithrende Direktor oder die geschéftsfuhrende Direktorin wird durch den
Wissenschaftlichen Ausschuss vorgeschlagen und von der Universitatsleitung gewahlt.
Sie/er ist in der Regel stimmberechtigtes Mitglied der Philosophisch-naturwissenschaft-
lichen Fakultét.

¥ Die Amtszeit betragt vier Jahre. Wiederwanhl ist méglich.

Art. 8 Zustidndigkeiten der Geschéftsleitung

' Die Geschaftsleitung hat die operative Fiihrung des CSH inne, insbesondere die Pro-
grammkoordination, Verwaltung und Qualitdtssicherung.

2 Der geschéftsfilhrende Direktor beziehungsweise die geschaftsfiihrende Direktorin hat
namentlich folgende Aufgaben:

a er (sie) ist nach den Vorgaben der Geschéftsordnung fiir den Betrieb des CSH verant-
wortlich;

b er (sie) erstellt den Entwurf fiir den Geschéftsbericht;

c er (sie) stellt dem Wissenschaftlichen Ausschuss Antrag zum Budget und zum Finanz-
plan gemé&ss dessen strategischen Vorgaben;

d er (sie) fuhrt den administrativen Stab des CSH und ist fir interne Personalentscheide
zusténdig;

e er (sie) koordiniert die weiteren Lehrangebote des CSH.



C. Wissenschaftlicher Ausschuss

Art. 9 Organisation des Wissenschaftlichen Ausschusses

' Die Universitatsleitung ernennt einen Wissenschaftlichen Ausschuss. Er besteht aus
zwei Mitgliedern der Space Research and Planetary Sciences und drei Mitgliedern der am
Zentrum formal beteiligten Fakultdten bzw. Fachbereiche, die einen wesentlichen Eigen-
beitrag an Kompetenzen und Programmen mit einbringen; die Universitétsleitung kann ein
sonstiges Mitglied bezeichnen. Insgesamt besteht der Wissenschaftliche Ausschuss aus
héchstens 6 Mitgliedern.

2 Der Wissenschaftliche Ausschuss ist das strategische Leitungsorgan fiir die Forschung.
* Die Amtszeit betragt vier Jahre. Wiederwahl ist méglich.

* Der Wissenschaftliche Ausschuss bestimmt aus seiner Mitte auf vier Jahre einen Prasi-
denten oder eine Prasidentin sowie dessen resp. deren Stellvertreter oder Stellvertreterin.
Eine einmalige Wiederwahl ist zuldssig.

® Der Prasident oder die Prasidentin des Wissenschaftlichen Ausschusses vertritt das CSH
in den gesamtuniversitdren Gremien, sofern dies in der Universitdtsgesetzgebung vorge-
sehen ist.

® Der Wissenschaftliche Ausschuss fasst seine Beschliisse mit einfacher Stimmenmehr-
heit. Bei Stimmengleichheit hat der Président oder die Prasidentin den Stichentscheid.

Art. 10 Zustandigkeiten des Wissenschaftlichen Ausschusses

Der Wissenschaftliche Ausschuss hat als oberstes Leitungsorgan des CSH namentlich
folgende Aufgaben:

a er erlasst die Geschéftsordnung; diese ist durch die Universitétsleitung zu genehmigen;
b erist fur die Umsetzung des Leistungsauftrags der Universitatsleitung verantwortlich;
¢ er beschliesst Uber das Budget und den Finanzplan;

d er beschliesst Uiber die formale Beteiligung von Einheiten, Abteilungen oder Forschungs-
gruppen am CSH;

e er genehmigt den jahrlichen Geschéftsbericht zuhanden der Universitétsleitung;

f er schlagt den geschéftsfiilhrenden Direktor / die geschéftsfihrende Direktorin des CSH
zur Wahl vor.

g er stellt der Philosophisch-naturwissenschaftlichen Fakultadt oder weiteren betroffenen
Fakultdten zuhanden der Universitétsleitung Personalantréage, soweit nicht der ge-
schaftsfihrende Direktor bzw. die geschéftsfihrende Direktorin des CSH daflr zustén-
dig sind. Im Konfliktfall entscheidet die Universitatsleitung;

h er ist fur alle weiteren Entscheide des CSH zusténdig, soweit diese nicht dem geschéfts-
fuhrenden Direktor oder der geschéftsfihrenden Direktorin Gbertragen werden.

D. Externer Beirat

Art. 11 Externer Beirat

! Der Wissenschaftliche Ausschuss kann einen externen Beirat (,Advisory Board“) be-
stimmen. Er besteht aus Persdnlichkeiten aus Politik, Gesellschaft, Wirtschaft und Wis-
senschaft.

2 Er kann vom Wissenschaftlichen Ausschuss in strategischen Fragen zugezogen werden
und hilft, das CSH breit abzustitzen.



lll. Finanzierung

Art. 12 Finanzierung

' Das CSH finanziert sich (i) aus den zweckgebundenen Mitteln der Universitétsleitung
gemdss dem Leistungsauftrag, (ii) aus Eigenmitteln der am Zentrum formal beteiligten
Forschungsgruppen, sowie (iii} aus kompetitiv eingeworbenen Drittmitteln.

2 Die wissenschaftliche Freiheit darf durch die Drittfinanzierung nicht beeintréchtigt wer-
den.

IV. Inkrafttreten

Art. 13 Inkrafttreten
Diese Rahmenordnung tritt am 1. Juli 2011 in Kraft.
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Im Namen der Universitétsleitung
Der Rektor:
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