Medizinische Fakultat der Universitat Bern

Habilitationsreglement

Die Medizinische Fakultit, gestiitzt auf Art. 85 des Statuts der Universitidt Bern

Zweck

Kandidatinnen
bzw. Kandidaten

Beférderungs-
und Habilitations-
kommission

Kriterien zur
Zulassung

Art. 1

Art. 2

Art. 3

Art. 4

vom 17. Dezember 1997, beschliesst:

Die Habilitation dient der kritischen Bewertung und 6&ffentlichen Aner-
kennung ausgezeichneter akademischer Leistungen des akademi-
schen Nachwuchses in Lehre und Forschung auf einem Teilgebiet
der Medizin. Mit der Habilitation bestatigt die Fakultat der Kandidatin/
dem Kandidaten die Befahigung zur selbstandigen Tatigkeit als aka-
demische Lehrerin/akademischer Lehrer und als Forscherin/Forscher.
Die Habilitation bildet damit die Grundlage fir eine weiterfihrende
akademische Karriere.

Fir eine Habilitation in Frage kommen promovierte Personen, die
sich in Lehre und Forschung betétigen und die in der Regel das 45.
Altersjahr noch nicht Uberschritten haben.

Die Prufung der Habilitationsunterlagen und der Entscheid Uber die
Zulassung zum Habilitationsverfahren liegen bei der fakultéren Befér-
derungs- und Habilitationskommission. Die Zusammensetzung der
Habilitations- und Beférderungskommission richtet sich nach Art. 28,
Abs. 3 des Reglements Uber die Organisation der Medizinischen Fa-
kultédt vom 11. November 1998 und Partialrevision vom 11. Septem-
ber 2002.

Die Kommission gewahrleistet den Quervergleich zwischen Habili-
tandinnen/Habilitanden und berat die Kandidatinnen/Kandidaten vor
und wahrend des Habilitationsverfahrens.

Sie ist fur die Einhaltung eines vertretbaren Zeitrahmens fur das Ha-
bilitationsverfahren verantwortlich. Dieser sollte 8 Monate ab Einrei-
chungsdatum nicht Gberschreiten.

Voraussetzung fur die Zulassung zur Habilitation sind erbrachte Leis-
tungen in den Bereichen Lehre und Forschung.

Mindestanforderungen:

(1) 10 Originalarbeiten (bzw. 14 wenn mehr als die Halfte der Ar-
beitszeit fur die Forschung aufgewendet werden kann) in guten
bis sehr guten Zeitschriften des Fachgebiets (oberstes Drittel des
JCR Rankings oder entsprechende Bewertung durch Fachexper-
ten), davon 4 (bzw. 6) mit der Kandidatin/dem Kandidaten als ers-
tem, korrespondierendem oder Letztautor. Ausnahmsweise kén-
nen Monographien und Buchbeitrdge als Aquivalent fur Original-
arbeiten anerkannt werden. Patente werden entsprechend ge-
wichtet.

(2) Aufenthalt von mindestens 12 Monaten mit nachgewiesener er-
folgreicher Forschungstatigkeit an einer auswartigen Institution.
Ausnahmen von dieser Anforderung kénnen in Einzelféllen ge-
wahrt werden.

(3) Nachweis von mindestens einem nach den Grundséatzen der
,Peer review’ begutachteten und unterstitzten Forschungsprojekt,
in der Regel als Hauptgesuchstellerin/Hauptgesuchsteller.



Gesuch

Art. 5
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(4) Regelmassige Prasentation von Forschungsergebnissen an nati-
onalen und internationalen Tagungen.

(5) Entscheidender Anteil an der Betreuung mindestens einer erfolg-
reichen Dissertation.

(6) Regelmassige Lehrtatigkeit im studentischen Unterricht wahrend
4 Semestern.

(7) Lehrtatigkeit im nicht-studentischen Unterricht, z. B. in der Weiter-
und Fortbildung.

(8) Absolvierung eines von der Fakultat anerkannten Didaktikkurses.

(9) Durchfiihrung einer von der Beférderungs- und Habilitationskom-
mission evaluierten und zumindest als genligend beurteilten
Lehrveranstaltung.

Bei einer Spezialisierung auf dem Gebiet der medizinischen Ausbil-
dung mit speziellen wissenschaftlichen Leistungen in der Lehre kann
eine Habilitation fiir ,Medizinische Ausbildung’ beantragt werden. Als
Schwerpunkt der Habilitationsleistungen kommt die Entwicklung in-
novativer Methoden oder Lehrmittel in Frage, die zu einer wesentli-
chen Verbesserung der Ausbildung beitragen. Diese Leistungen
mussen durch Veroffentlichungen in entsprechenden, renommierten
Fachzeitschriften erganzt werden.

Bei vorwiegend in der Dienstleistung Tatigen werden die in den Aus-
fihrungsbestimmungen umschriebene vorzigliche Qualifikation in der
Dienstleistung und die Facharztanerkennung (oder ein Aquivalent)
vorausgesetzt.

Bei aussergewdhnlichem Leistungsausweis kann von den Mindestan-
forderungen abgewichen werden.

Ausfiihrungsbestimmungen zu den in diesem Artikel aufgefiihrten
Leistungskriterien werden von der Kommission erarbeitet, periodisch
Uberpriift und durch die Fakultatsleitung genehmigt.

Das Gesuch zur Einleitung des Habilitationsverfahrens ist an das De-
kanat der Medizinischen Fakultdt zu Handen der Beférderungs- und
Habilitationskommission zu richten.

Dem Gesuch beizulegen sind:

- Curriculum vitae

- Publikationsliste

- Autoreferat Uber das wissenschaftliche Werk im Gesamtzusam-
menhang des Forschungsfeldes

- Angaben uber Drittmittel
- Referenzliste

- Eine unverbindliche Positiv- und gegebenenfalls Negativliste von
mdglichen Fachgutachtern

- Beschreibung und Nachweis der geleisteten sowie Vorstellungen
Uber die zukinftige Lehrtatigkeit

- Bestatigung des Besuches eines Hochschul-Didaktikkurses

- Ausweis des bestandenen Staatsexamens/Lizentiats. Uber die
Gleichwertigkeit von Ausweisen auslandischer Hochschulen ent-
scheidet die Beférderungs- und Habilitationskommission.

- Die Promotionsurkunde

- Eine Bestatigung Uber die Einzahlung der Habilitationsgebuihr an
das Dekanat der Medizinischen Fakultat



Begutachtung

Umbhabilitation

Fakultats-
Ubergreifende
Habilitation
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Art. 6 Falls die Beforderungs- und Habilitationskommission auf Zulassung

Art. 7

Art. 8

entscheidet, ernennt sie eine Referentin/einen Referenten und eine
Ko-Referentin/einen Ko-Referenten.

Referentin/Referent und Ko-Referentin/Ko-Referent beurteilen die
Forschung im Nicht-Schwerpunktbereich und bestimmen Fachgut-
achterinnen/Fachgutachter fiir den Forschungs-Schwerpunktbereich
der Habilitation. Eine der Fachgutachterinnen/einer der Fachgutach-
ter muss extern sein. Erst die qualitative Beurteilung und Gewichtung
der wissenschaftlichen Leistungen in diesem Begutachtungsverfah-
ren, nicht lediglich die Erfillung der Mindestkriterien, bilden eine
Grundlage fiir die Entscheidung der Fakultatsversammiung Uber die
Annahme der Habilitation.

Die Fachgutachterinnen/Fachgutachter bleiben gegeniber Kandida-
tinnen/Kandidaten und Fakultatsversammlung anonym.

Die Fachgutachterinnen/Fachgutachter verfassen je ein unabhéangi-
ges schriftiches Gutachten, das sie Referentin/Referent und Ko-
Referentin/Ko-Referent einreichen.

Referentin/Referent und Ko-Referentin/Ko-Referent verfassen einen
Kommentar zu den Fachgutachten sowie eine Gesamtbeurteilung der
wissenschaftlichen Leistungen mit einer Empfehlung zu deren Aner-
kennung oder Ablehnung als Grundlage einer Habilitation. Sie leiten
diese Unterlagen zusammen mit den Fachgutachten an die Beforde-
rungs- und Habilitationskommission weiter.

Vor dem Abschluss der Arbeit von Referentin/Referent und Ko-
Referentin/Ko-Referent halt die Kandidatin/der Kandidat einen Vor-
stellungsvortrag im Rahmen eines wissenschaftlichen Autoreferates
vor dem Fakultatskollegium. Es erfolgt keine Abstimmung Uber den
Vortrag. Dieser wird von Referentin/Referent und Ko-Referentin/Ko-
Referent jedoch fiir die Erstellung ihres Gutachtens bertcksichtigt.

Die Beférderungs- und Habilitationskommission flihrt den Querver-
gleich durch und verfasst eine zusammenfassende Beurteilung Gber
Lehre, Forschung und Dienstleistung. Sie leitet anschliessend das
Habilitationsgutachten mit einem Antrag an die Fakultdtsversamm-
lung zur Abstimmung weiter.

Habilitierte Bewerberinnen/Bewerber mit einem gleichwertigen Titel
kénnen ein Gesuch auf Umhabilitation stellen.

Die Beférderungs- und Habilitationskommission entscheidet Gber die
Gleichwertigkeit anderer Titel. Sie beschliesst, ob das Gesuch direkt
an die Fakultdt weitergeleitet werden kann oder ob vorher eine Be-
gutachtung gemass Art. 6 notwendig ist.

Bei fakultatstibergreifenden Habilitationen, bei denen die medizini-
sche Fakultat federflihrend ist, wird die Habilitation nach diesem Reg-
lement durchgeflihrt.

Die anderen beteiligten Fakultaten benennen einen oder mehrere Ko-
Referentinnen/Ko-Referenten in eigener Kompetenz.

Die Fakultaten entscheiden unabhéngig uber den Antrag auf Ertei-
lung der Venia docendi an ihrer Fakultat.



Erteilung der
Venia docendi

Antrittsvorlesung Art.

Lehrtatigkeit
nach der
Habilitation

Rekursweg

Entzug
des Titels

Schluss- und
Ubergangs-
bestimmungen

Inkrafttreten

Ubergangs-
bestimmung

Bern, 18. Februar 2004

Bern, Z} . Y ¢ \{

Art. 9 Die Fakultatsversammlung entscheidet Uber den Antrag in geheimer
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Abstimmung. Fir Annahme ist eine Zweidrittelsmehrheit erforderlich.

Die Venia docendi und der Titel Privatdozentin/Privatdozent wird auf
Antrag der Fakultat von der Universitatsleitung verliehen.

Nach Annahme der Habilitation stellt sich die Privatdozentin/der Pri-
vatdozent mit einer 6ffentlichen Antrittsvorlesung vor.

Aus der Habilitation folgt kein Rechtsanspruch auf einen bezahlten
Lehrauftrag oder eine gehaltwirksame Ernennung.

Die Privatdozentinnen/die Privatdozenten haben der Fakultat fir eine
regelmassige Lehrtéatigkeit zur Verfligung zu stehen.

Gegen Entscheide der Beférderungs- und Habilitationskommission
kann bei der Fakultatsleitung Beschwerde eingereicht werden.

Gegen Verfiigungen der Fakultatsleitung oder der Fakultatsversamm-
lung kann bei der Rekurskommission der Universitat innert 30 Tagen
Beschwerde erhoben werden (Art. 97 ff des Universitatsstatuts).

Kommt eine Privatdozentin/ein Privatdozent den Lehr- und For-
schungsverpflichtungen nicht nach, kann die Fakultdt Antrag auf
Aberkennung des Titels an den Senat stellen (Art. 15 des Universi-
tatsstatuts).

Im Ubrigen gilt Art. 20 des Universitatsstatuts sinngemass.

Nicht in diesem Reglement geregelte Spezialfragen werden durch die
Beforderungs- und Habilitationskommission geregelt.

Dieses Reglement ersetzt das Habilitationsreglement vom 30. August
1999 und tritt nach Genehmigung durch die Universitatsleitung in
Kraft.

Habilitationsverfahren, die bei Inkrafttreten dieses Reglements
bereits formell eréffnet sind, werden nach den bisherigen Be-
stimmungen durchgeflhrt.

Im Namen des Fakultatskollegiums
der Medizinischen Fakultat

Der Dekan:

Prof. . Bossi

Im Namen der Universitatsleitung
Der Rektor:

oo i b

Prof. Dr. Ch. Schaublin



